
Отчет о работе организации за 2022 год 

Щекинская районная  

Тульской области организация 

Профессионального союза 

работников народного 

образования и науки 

Российской Федерации 



Характеристика организации: 
Щекинская районная Тульской области организация 

Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации, зарегистрированная в 

установленном законом порядке, целью которой является 

представительство и защита социально-трудовых прав и 

интересов членов Профсоюза. 

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Уставом Профессионального Союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 



        На учёте в Щекинской районной Тульской области организации  Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации по состоянию на 
01.01.2022 имеются 54  первичные профсоюзные организации в муниципальных и 
государственных  учреждениях образования . 

     - Общеобразовательные организации - 30 
     - Дошкольные образовательные организации – 20 
     - Учреждения дополнительного образования - 3 
     - Другие организации (ППО комитета по образованию) - 1 
        Численность  Щекинской районной Тульской области организации Профессионального 
        союза работников народного образования и науки Российской Федерации по 
        состоянию на 01.01.2023 составляет 1035 человек. 
   
 

Краткая характеристика структуры и численности 

    Щекинской районной Тульской области  

    организации Профессионального союза работников  

    народного образования и науки Российской Федерации. 



        1. Укрепление и  дальнейшее развитие системы социального партнерства в сфере труда 
в системе дошкольного, общего и дополнительного образования, реализация 
муниципального отраслевого соглашения по образовательным организациям. 

        2.Участие в реализации государственной политики в сфере образования, повышение 
социального статуса работников образования, защита трудовых прав и 
профессиональных интересов  работников образовательных организаций. 

        3.Организация профсоюзного контроля за эффективным функционированием системы 
управления охраной труда в каждой образовательной организации. 

         

 В Щекинской районной  

Тульской области организации Профессионального 

       союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации были определены приоритетные 

направления уставной деятельности в 2022  году: 



 В Щекинской районной Тульской области организации 

Профессионального 

       союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации были определены приоритетные 

направления уставной деятельности в 2022  году: 

4. Оздоровление членов Профсоюза. 

5. Дальнейшее развитие информационной работы, направленной на формирование 

положительного имиджа Профсоюза, популяризации его деятельности в сфере 

образования и обществе. 

 6. Работа с профсоюзным активом. Организация обучения профактива в целях 

 повышения эффективности работы первичных профсоюзных организаций.  

 7. Укрепление организационного и финансового единства организации; развитие 

  действующих форм социальной поддержки членов Профсоюза, работа с молодёжью. 

 



       Правовой основой для развития социального партнерства в сфере труда 

        в  системе образования МО Щекинский районв 2021 году являлись правовые акты: 

        Соглашение между министерством образования Тульской области и Тульской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021 - 
2023 годы Подписано сторонами 17.12.2020 г. 

         Муниципальное отраслевое Соглашение между администрацией Щекинского района, комитетом по 
образованию администрации Щекинского района и Щекинской районной Тульской области 
организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации  по регулированию социально - трудовых и связанных с ними отношений в отрасли на 2022—
2024 гг. Подписано 20.08.2022г. Зарегистрировано  в Министерстве труда и социальной защиты 
07.12.2022 г. № 17-04-07/15406.  

         Трехстороннее      Соглашение между администрацией муниципального образования Щекинский район, 
координационным советом организаций профсоюзов Щекинского района и территориальным 
объединением работодателей Щекинского района на 2021-2023 гг. Подписано 

         Областное трехстороннее соглашение между правительством Тульской области, 
Тульской федерацией профсоюзов и Тульским областным союзом работодателей на 2021 - 2023 годы. 
Подписано 21 декабря 2020 года 

 

   



        Правовой основой для развития социального партнёрства в сфере 

       образования МО Щекинский район являются  коллективные договоры 

образовательных организаций.  

       Щекинская  районная организация профсоюза активно содействует заключению 

коллективных договоров между работниками (представителями работников) и 

работодателями в образовательных организациях МО Щекинский район. По 

состоянию на 31 декабря 2022 года коллективные договоры заключены в 54 

организациях (100%).  

       По сравнению с 2021 годом снижения значения данного показателя не допущено. 

Действие заключенных коллективных договоров распространяется на всех 

работников отрасли.                                                                                                             

       В информации, поступившей от первичных профсоюзных организаций, отмечается, 

что обязательства работодателей, включенные в коллективные договоры, в целом 

выполнены. Работодателями соблюдаются  установленные работникам режимы 

труда и отдыха. Выполняются обязательства по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда, обеспечению работников аптечками первой помощи и 

санитарно-бытовыми помещениями.  

 

 

 

 

  



       Согласно статьи 27 Трудового кодекса Российской Федерации, социальное 

партнёрство осуществляется в следующих формах:     

       - коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, 

заключение коллективных договоров;     

       - взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечение 

гарантий трудовых прав 

работников;                                                                                        

       - участие работников, их представителей в управлении 

организацией;                                

       - участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров 

 



      В Щекинской районной организации социальное партнерство осуществляется 

на двух уровнях:                                                        

       - муниципальный уровень, на котором устанавливаются основы регулирования 

отношений в сфере труда с комитетом по образованию МО Щекинский 

район,                                                                                          

       - локальный уровень, на котором устанавливаются обязательства работников 

и работодателя в сфере труда  непосредственно в муниципальных 

образовательных учреждениях между работниками и руководителями этих 

учреждений.                                                                                                         

 



       Благодаря системе конструктивного взаимодействия профсоюзной 

организации с социальными партнерами проводится последовательная работа 

по реализации Отраслевого Соглашения по основным вопросам проведения 

социально-экономической политики, реализации конституционных прав 

граждан в области труда, занятости, социальной защиты и разрешения 

коллективных  трудовых споров на основе  социального партнерства в целях 

повышения уровня и качества жизни работников образования на основе 

развития экономики  муниципального образования Щекинский район     

       На локальном уровне оказывается целенаправленная помощь руководителям и 

председателям профкомов ОУ по вопросам трудового законодательства, 

методическая и организационная поддержка образовательным учреждениям 

района по подготовке и регистрации коллективных договоров.               

                                                    

 


